SENA

N

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Participar en la planeacién de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las dreas relacionadas con su perfil,
correspondiente a la "Convocatoria de la APE para la conformacién del Banco de Instructores del

SENA 2025".

ANEXOS: fotos.

PROCESO DE GESTION DE FORMAQIGN PROFESIDNAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GULA DE APRENDIZAE
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2.1 Elementos Esenciales del Contrato de Trabajo

e la definicién de Contrato de Trabajo, podemos sefialar que es necesario
ue se presenten tres (3) elementos:

Prestacion personal del servicio: Es decir realizar actividades por parte
de una persona, en beneficio de otra.

Subordinacion o dependencia: Se manifiesta en la facultad que tiene el
empleador de dar dérdenes o instrucciones al trabajador sobre el modo,
tiempo, cantidad y calidad de trabajo; imponer reglamentos y sanciones
durante todo el tiempo de duracién del contrato; y la obligacién
correlativa del trabajador de acatarlas. Todo sin que afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador.

Remuneracion o salario: Que corresponde a la refribucion por el servicio
prestado.

El articulo 24 del Codigo Sustantivo de Trabajo consagra una presuncion a

2.2 Capacidad para contratar

Tienen capacidad para celebrar contrato individual de trabajo todas las
personas que hayan cumplido dieciocho (18) afios de edad. (Articulo 29 del
Codigo Sustantivo del Trabajo).

Se dispone en la Ley 1098 de 2006 o Coédigo de la Infancia y la
Adolescencia, en el articulo 35, que la edad minima de admision al trabajo
es quince (15) afios. Para trabajar los adolescentes entre los 15 y 17 afios
requieren la respectiva autorizacion expedida por el inspector de trabajo, el
comisario de familia, o el Alcalde; a solicitud de los padres, el
representante legal o el defensor de familia; y gozaran de las protecciones
laborales consagrados en el Régimen Laboral Colombiano, las normas que
lo complementan, los tratados y convenios internacionales ratificados por
Colombia, la Constitucion Politica y los derechos y garantias consagrados
en el Codigo Laboral.

2.2 Capacidad para contratar

Tienen capacidad para celebrar contrato individual de trabajo todas las
personas que hayan cumplido dieciocho (18) arfios de edad. (Articulo 29 del
Codigo Sustantivo del Trabajo).

Se dispone en la Ley 1098 de 2006 o Coédigo de la Infancia y la
Adolescencia, en el articulo 35, que la edad minima de admision al trabajo
es quince (15) afios. Para trabajar los adolescentes entre los 15 y 17 afios
requieren la respectiva autorizacion expedida por el inspector de trabajo, el
comisario de familia, o el Alcalde; a solicitud de los padres, el
representante legal o el defensor de familia; y gozaran de las protecciones
laborales consagrados en el Régimen Laboral Colombiano, las normas que
lo complementan, los tratados y convenios internacionales ratificados por
Colombia, la Constitucion Politica y los derechos y garantias consagrados
en el Cédigo Laboral.
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Objetivo general

Copacilor a los frabajadoras y los abojadores del pais, con un especial énfasis en
aquallas parsonos qua se dessmpafion deniro del mundo sindical, pora la defansa y
promocién de los derechos laborales, o partir del aprendizaje de ls nociones bésicas
que se deben conocer para fales electos y de la generacién de una conciencia de de-
fensa de los derechos en el frabojc.

Objetivos especificos

1. Anolizorla evolucion histrica de los dereches laborales y o comelaliva evelucion
normafiva de las mismos en Colombia.

2. Esponsrpara su mayor comprensién, los principios dalos derechas loborales en
Colombia.
3. Eporarks juridices y de los derechos kabordles indi-

viducles y colecivos.

4. Conocar el nuevo marco concepiual en que se mueven los derechas loborales y
los relociones de Tabajo, o partir de la definicién y principios del rabajo decente
como derecho.
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Firma

Diana Katerine Piedrahita Botero.

Contratista
cc. 41935128

Coma presupussio vital para la compransién de la temética que se prefends axponer,
resulta evidente la nacesidad de hacer algunas referencias puntuales  los anfecedentes
histéricos de los elementos nematives hoy existentes. Para tokes electos, o presenie
capitulo pretendpra obordar, en lo posible en su respectivo orden cronolégico, los pre-
supuestes histéricos mas relevantes pora la actudlidad juridica colombiana en materio
laboral,

La histaria, en suma, permite comprender los fenémenes acuales y todo aguelle que
los inspira, y facilita ko comprensién global de un &rea especica del conocimients, -
25n porla cual no podria obviarse su consideracién, aun cuando se realice de manera
somera.

Prueba de entrada
1. 2Qué es para usted e traboje?

2. £Cudl cree que es loimporiancia hoy dia, de reconocer y defender ko vigencia de
les derechos laborales

3. 2los derechos laborales deben ser derechos de fodos y fodas, o solo de quienes
fienen contrato de rabajo? Expliqus su respuesta

4. tCree usied que en Colombia hay una poliiica de respeio por los derechas labo-
rales? Explique su respuesia.
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